UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO-ADMIN!STRATIVO

ACUERDO N° 04-2010
{de 18 de marzo de 2010)

“‘Por el cual se aprueba el Cédigo de Etica de la.Universidad Especializada de
las Amiricas”

El Consejo Académico en usa de sus facultades Estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 6 de 22 de enero de 2002, “Que dicta normas para la transparencia
en la gestién publica, establece |a accion de Habeas Data y dicta otras
disposiciones", ordena a todas |as institucicnes del Estadg, establecer y ordenar
ia publicacion en la Gaceta Oficial de un Cddigo de Etica para el correcto

cumplimiento de la furicion ptblica.

Que conforme a |a Ley N° 6 de 2002, los Cédigos de Etica deben incluir, entre
otros aspectos, Ia declaracion de valores de la institucion, asj como disposiciones
sobre conflicto de intereses, uso adecuado de los recursos asignados para el
desemperio de Ia funcién pubiica, obligacién de informar al superior sobre actos
indebidos y contemplar un mecanismo efectivo para el cumplimiento de las
normas de conducta,

Que en sesion de Consejo Académico, celebragjo el dia 14 de enero de 2010, se
presenta y sustenta el proyecto de Cadigo de Etica, que tiene por objetivo, servir

comunidad universitaria Y que formen parte de alguno de los estamentos
universitarios de UDELAS en el cumplimiento de sus tareas €omo en los ambitos,
administrativo, docente Yy estuaiantil, lo mismo que en sus relaciones con el
entorno social.

Que el proyecto Qque se presenta a la consideracion de los Consejos Académico y
Administrativo, cumple con la ley, al exponer de manera senciila Y positiva lo que
S€ espera desde ¢l punto de vista ético de| estudiante, docente, administrativo y
autoridades Udelistas. En la elaboracion de este documento participaron
representantes del Cuerpo docente, administrativo y estudiantil, quienes
coincidieron en presentar un proyecto de codigo como herramienta educativa que
permita promover, reafirmar Y mantener la practica de los valores Y principios
basicos de convivencia,

Que e| Cédigo de Etica contiene un conjunto de valeres que deben ser observados
por todos los integrantes de Ia universidad. Aquellos aspectos relacionados con ej
régimen disciplinario (prohibiciones Y sanciones) deben estar desarrollados en los
Reglamentos de |3 institucion,
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Que el proyecto de Cédigo de Etica constituye la oportun:c?ad propicia para que
todos y todas reflexionemos Y nos comprometamos a cumplirlo fielmente para asi

consolidar las metas de excelencia, no solo académica sino humanas, que se
requieren para construir una sociedad mégs justa.

niversidad Especializada de las Arniéricas, los miembros de ambos organos
de gobierno universitario otorgaron voto favorable para su aprobacién.

Que luego de presentado, sustentado y debatido el proyecto de Cdédigo de Etica
dela U

Que en consecuencia dge lo anterior,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar como en efecto S€ aprueba el Codigo ae Etica de la
Universidad Especializada de |as Americas, tal y como se establece a
continuacién:

“CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE
LAS AMERICAS.

La Universidad Especializadz de |as Américas tiene como Misién ser una
Institucion Oficial, de Educacién Superior, con proyeccion social,
innovadora en docencia, investigacion y extension, creada para formar
ciudadanos y profesionaies eémprendedores y con calidad humana en las
areas de educacién especial, educacion social, salud, rehabilitacion,
ciencia y tecnologia: comprometida con el desarrollo humano del pais.

pais.
- I VALORES INSTITUCIONALES.

La Universidad Especializada de las Américas, conforme a Ia
Ley, a su misién y vision es una institucién:

1) AUTONOMA., Tiene la capacidad de organizarse tomar y
ejecutar decisiones propias dentro del marco de la Constitucion, la
Ley, el Estatuto Orgénico y los acuerdos universitarios.

2)  DEMOCRATICA. Garantiza una efectiva participacion de los
integrantes de Ia comunidad universitaria y de miembros de la
socierad en la toma de decisiones.

3) COMPROMETIDA. Fromueve el desarrollo humano
sostenible en sy entorno  social, mediante ' Ia intervencion
educativa.

4) TRANSPARENTE. Somete al escrutinio Jde |Ia

comunidad en general, los resultados de Su gestidén y rinde
cuentas de sus actos.

5) INNOVADORA. Capaz de renovarse bermanentemente

generando nuevos procesos Y resultados en atencién a sy misién
fundamental.

6) INCLUSIVA, Respsta y valora 2 diversidad en |a condicion
humana, étnica Y cultural,
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PERTINENTE. Responde con sus ofertas en docencia,
investigacion y extension a las demandas de la sociedad.

EFICIENTE. Cumple con las metas institucionales mediante la

utilizacién 6ptima de los recursos.

DE CALIDAD. Fomenta |a generacién y difusion  del
conocimiento asi como. la formacién integral del estudiantado con
los mas elevados niveies de excelencia.

10)  JUSTA. En 'cada una de sus ac';ciones gobiema la razér, el bien
comun, la justicia y la responsabitidad social.

Il. PRINCIPIOS ETICOS DE LOS ESTUDIANTES.

El estudiantado de la Universidad Especializada de las Américas
es:

1) HONESTO (A): actua con probidad, apego a fa verdad y respeto a
la propiedad ajena.

2) RESPETUCSO (A): Valora los derechos de lag personas y acata
| las normas de convivencia social Yy universitaria.

3) PROACTIVO (A): Participa de manera creativa y entusiasta en las
diversas actividades universitarias.

4) COLABORATIVO (A): Trabaja en equipo en el proceso de
aprendizaje y contribuye en las decisiones que se adopten.

5) ORGANIZADO (A): Planifica su tiempo de manera racional y lo
distribuye entre las diversas actividades de orden personal,
académicas y ciudadanas.

6) JUSTO (A):Acta de acuerdo a la razén respetando los derechos y
deberes de todos (as). '

7). SOLIDARIO (A). Muestra interés y actia voluntariamente en
favor de sus semejantes.

8) TOLERANTE: Respeta las ideas, Creencias, practicas vy
condiciones de las personas, aun cuando sean diferentes a las
propias.

9) RESPONSABLE: Cumple con las normas y compromisos
académicos y ciudadanos,

10) LEAL A LA INSTITUCION: Acita con respeto, sentido de
pertenancia y orgullo de ia Universidad.
1. PRINCIPIOS ETICOS DEL PERSONAL DOCENTE.

El personal docente de Ia Universidad Especializada de [as
Américas se caracteriza por ser: ;

1) INTEGRO (A): Actia con rectitud, honradez y veracidad en su
quehacer profesional y ciudadano,

2) RESPONSABLE: Cumple con sus deberes y compromisos
en el adecuado ejercicio de su profesion docente.

3) COMUNICATIVO (A): Establece con los estudiantes y miembros
dg la comunidad universitaria un didlogo abierto, respetuoso y
orientacor que permite el éxito en el proceso educativo.
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JUSTO (A): Actla con prudencia, transparencia y equidad en
sus relaciones dentro de la comunidad universitaria y en el entorno
social.

5) ORGANIZADO (A): Cumple con las exigencias de una formacion
de calidad en el marco de la libertad de catedra.

6) DISCRETO (A): Mantiene la confidencialidad en toda informacion
producto del quehacer educativo.

7) IMPARCIAL: Se conduce con justicia, equidad y accesibilidad en
el proceso formativo. o

8) INVESTIGADOR(A): Propicia la creacion, ftransferencia y
aplicacién del conocimianto.

9) COMPROMETIDO (A): Hace suya la misién y vision de Ia
universidad y participa activa y creativamente en su desarrolio.

10) RESPETUOSO (A): Cumple con las normas institucionales y
mantiene ei comportamiento propio de su condicién de educador
(a).

11) PROACTIVO (A): Actua con iniciativa, creatividad y emprendimiento
en su desemperio.

12) TOLERANTE: Respeta las ideas, creencias, practicas y

condiciones de las personas, aln cuando sean diferentes a las
propias.

13) LEAL A LA INSTITUCION: Actia con respeto, sentido de
pertenencia y orgullo de la Universidad.

Iv. PRINCIPIOS ETICOS DE LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS

El (la) servidor(a) administrativo de Ia Universidad Especializada de las
' Ameéricas es: :

1) RESPETUOSO(A): Actia dentro de Ia ética profesional y las
normas universitarias.

2) CORTES: Demuestra una actitud de servicio eficiente y cordial
hacia todos los integrantes de la institucion y la comunidad.

3) PROBO (A): Es honesto (a) en todos sus actos y cuidadoso (a) de
los bienes universitarios.

4) RESPONSABLE: Cumple con sus obligaciones y se somete a
evaluaciones y controles institucionales.

5) DILIGENTE; Cumple con presteza y cabalidad las tareas
asignadas. '

€)  ACTUALIZADO(A): Se esfuerza constantemente por su
crecimiento personal y profesional.

7) COLABORADOR(A): Trabaja en equipo y  comparte
creativamente con el personal las tareas de la institucion.

8) DISCRETO(A): Utiliza de modo confidencial la informacién en el
ejercicio de sus funciones.



